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Crane Co. 供应商行为规范

Crane Co.承诺在公司业务的各个方面达到
卓越标准，以道德、负责的行为方式开展
所有业务，尊重个人权利，保护环境。我
们希望与Crane Co.及Crane Co.子公司开展
业务的供应商（以及许可分包商）在适当
情况下共同分担这些承诺。Crane Co.及其
子公司强烈建议各供应商在与Crane Co.或
其任意子公司直接或间接相关的所有活动
中达到以下标准。

我们在确定是否授予供应商资格或延续已批准
的供应商资格时，将评估供应商对这些标准的
遵守情况。不遵守这些标准的供应商可能会失
去已获得批准的资格并/或导致其与Crane Co.或
相关Crane Co.子公司的业务关系终止。
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薪酬

供应商必须遵守所有适用的工资和工时法律法规，包括与最低工
资、加班以及其它薪酬要素有关的法律法规，并提供所有法定福
利。

劳动时间

供应商应坚持符合所有适用工资和工时法律法规的工作时间。供
应商不应要求员工的工作时间超过任何本地适用法律允许的正常
和加班时间限制。

强迫和骚扰

供应商应尊重每位员工，不得进行或允许体罚、暴力威胁或其它
形式的骚扰行为，而无论该行为是否基于种族、肤色、性别、性
取向、国籍、宗教、残障、年龄或任何其它法律保护的特性。

歧视

供应商不得在聘用或任何其它工作条件中做出基于种族、性别、
性取向、肤色、年龄、性别、国籍、身体或精神残障、宗教、伤
残退伍军人身份或其它法律保护特性的歧视行为。

工作场所安全与应急规划

供应商应努力达到或超越国际安全标准，为员工提供安全、健康
的工作场所。供应商必须制定处理紧急情况（如火灾、泄漏和自
然灾害）的程序。

环境保护

供应商应完全遵守所有适用环境法律，寻求各种方法保护自然资
源和能源，减少浪费和危险物质的使用，最大程度降低对环境的
不利影响。

遵守适用法律

供应商应遵守对其业务适用的所有法律法规，以及行业标准，包
括与商品制造、定价、销售、分销、标签、进口和出口有关的各
项法律法规。在不限制该要求的情况下，供应商不得：(A)侵犯、
盗用或违反Crane Co.及其子公司或任何第三方的知识产权；(B)进
行违反与以下方面有关的适用法律法规的行为：(1)开展业务所在
国家的童工、强迫劳动或任何形式的奴役和人口贩卖，(2)贿赂或
非法付款，(3)反对不正当竞争的法律，(4)不正当和欺骗性贸易行
为，(5)环境，(6)健康和安全，(7)国际贸易，包括出口和进口，
(8)数据保密，(9)洗钱，(10)雇佣，(11)与政府实体的合同或(12)
医疗器械，如果适用。

商业贿赂

供应商不得以任何方式贿赂Crane Co.、其子公司或任何其它实体
的任何官员、董事、经理、员工、代表或代理，包括但不限于，
提供或给予折扣或者提供或给予超过票面价值的礼品。
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会计记录

供应商的会计记录必须(1)以符合各相关管辖机构法律的方式保留和
呈现，(2)包含合理细节，准确、公平地反映交易、资产、负债、收
入和支出，并且(3)不包含任何虚假或误导性条目。

利益冲突

供应商发现任何“利益冲突”后必须立即报告给Crane Co.。“利益
冲突”是指直接或间接地涉及供应商的任何情况、交易或关系，
其中Crane Co.或其任意子公司员工的私人利益不当妨碍，甚或有可
能不当妨碍Crane Co.和其子公司利益。

分包

除供应商与Crane Co.或相关子公司另外商定的分包商使用限制以
外，供应商应做出合理努力，将本政策传达给与Crane Co.或其子
公司业务有关的分包商。

出售给Crane Co.的产品中含有其材料的供应商

对于任何出售给Crane Co.或相关子公司的产品中含有的材料，供
应商应做出合理努力，将本政策传达给与Crane Co.或其子公司业
务有关的材料供应商。

监督与合规性

供应商了解Crane Co.、其子公司或我们指定的代理方（包括第三
方）可能会开展监督活动，评估对本《行为规范》的遵守情况，
包括对设施的现场检查和对账簿与记录的审查。Crane Co.及其子
公司或授权代理方均不承担监督或确保遵守本《行为规范》的责
任，供应商明白供应商应独立自行负责其官员、董事、经理、员
工、代表和代理完全遵守本《行为规范》。

管理系统和沟通

供应商必须制定和维护合理规划的流程，以确保对本《行为规范》
的遵守，规避其中明确的风险，推动持续改进。

供应商必须确保将本《行为规范》充分传达给所有员工。
供应商一旦获悉供应商或者Crane Co.或其子公司员工的任何已

知或疑似不当行为，应立即通过道德报告热线
（+1-888-310-9567（美国）或+1-770-613-6318（其它地区）)

或电子邮件（ethics@craneco.com）通知Crane Co.。
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